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SIAULIU MENU MOKYKLOS
NEFORMALIOJO SVIETIMO SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy meny mokyklos (toliau - Meny mokyklos) neformaliojo Svietimo skyriaus vedéjo
pareigybés apraSymas reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms pareigoms eiti, funkcijas,
atsakomybg.

2. Pareigybés lygis — A

3. Pareigybés grupé — biudzetiniy jstaigy struktariniy padaliniy vadovai.

4. Pagal Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtinta Lietuvos profesijy Klasifikatoriy,
pareigy kodas — 134503.

5. Pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Meny mokyklos
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

6. Meny mokyklos neformaliojo Svietimo skyriaus (toliau — Skyriaus) vedéja priima j darba
ir i$ jo atleidzia, skiria darbo uzmokestj Meny mokyklos direktorius Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymo nustatyta tvarka.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti 3iuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

7.1. turéti ne zemesn;j kaip aukstasis universitetinis su magistro ar bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilyginta (pedagogo) iSsilavinima;

7.2. darbo patirtis — ne mazesné kaip 1 mety vadybinio darbo patirtis;

7.3. bati susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.), Vaiko teisiy
konvencija ir Kitais teisés aktais, reguliuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma ir jy teisiy
apsauga, darbo santykius, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais,
Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus ir Svietimo skyriaus
isakymais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, biudZetiniy jstaigy finansavimo tvarka;

7.4. suprasti demokratings, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés karimo ir
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybinéje veikloje;

7.5. gebéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus Svietimo jstaigos
bendruomenés nariy santykius;

7.6. mokéti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas, planuoti
mokyklos ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas ir pasialymus darbo
tobulinimui;

7.7. moketi rengti mokyklos vidaus dokumentus, projektus;
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7.8. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir mokyklos bendruomenés veikla,
pries tai suderinus su mokyklos direktoriumi;

7.9. bati susipazinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy, mokéti bent
vieng ES Saliy kalba ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu;

7.10. sklandziai déstyti mintis ir raStu, zinoti dokumenty rengimo taisykles, dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles;

7.11. zinoti Siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje;

7.12. gebéti dirbti bendradarbiaujant su mokytojais, kitais mokyklos darbuotojais, mokiniais
ir jy tévais;

7.13. mokéti dirbti kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaita, priimti ir siysti informacija;

7.14. zinoti lietuviy kalbos kultiros reikalavimus, dométis lietuviy tautos Kkultara,
paprociais bei tradicijomis;

7.15. bati pasitikrinusiam sveikata (turéti galiojancia Asmens medicining knygele (sveikatos
pasa));

7.16. turéti privalomyjy higienos igadziy mokymy pazyméjima,;

7.17. turéti pirmosios pagalbos mokymy pazyméjima, mokéti suteikti pirmaja pagalba.

5 111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo 3ias funkcijas:

8.1. koordinuoja ir organizuoja Skyriaus veikly planavima ir jy igyvendinima;

8.2. uztikrina, kad buity laikomasi jstatymy, kity teisés akty, Mokyklos nuostaty, Mokyklos
teisés akty;

8.3. telkia Meny mokyklos bendruomeng igyvendinti valstybine ir savivaldybés Svietimo
politika, vykdo ilgalaikes ir trumpalaikes mokyklos veiklos programas;

8.4. atstovauja Skyriy rengiant Meny mokyklos strateginj plana, metinés veiklos programa
bei telkia Meny mokyklos bendruomeng jai igyvendinti;

8.5. aiskina Meny mokyklos bendruomenés nariams valstybine bei regioning Svietimo
politika visuotiniy Meny mokyklos bendruomenés susirinkimy, tarybos posédziy metu ar,
bendruomenés nariams pageidaujant, abipusiskai suderintu laiku;

8.6. organizuoja Skyriaus veiklos planavima, programy, tvarkaraS¢iy rengima ir
patvirtinima, vykdo jy vykdymo prieZitra;

8.7. skatina mokytojus tobulinti kvalifikacija, dalykiSkai bendradarbiauti ir atestuotis;

8.8. konsultuoja mokytojus ir kitus bendruomenés narius Lietuvos Respublikos jstatymy,
Vyriausybés nutarimy, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés akty, bendryjy programy
igyvendinimo, vadybos, Svietimo jstaigos vidinio vertinimo, veiklos tobulinimo programy rengimo,
ju igyvendinimo ir kitais klausimais;

8.9. stebi, analizuoja ir vertina ugdymo procesa ir Meny mokyklos veiklos tiksly pasiekima,
diegia naujoves, atlieka tyrimus, turin¢ius jtakos Meny mokyklos veiklos efektyvumui;

8.10. kontroliuoja ugdymo dienyny pildymo tvarka, vykdo ugdymao priezitirag bareliuose;

8.11. kontroliuoja, kaip parengtos ir vykdomos Skyriaus mokytojy ugdymo programos;

8.12. vertina Skyriaus mokytojy praktine veikla Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo ir
atestavimo nuostaty nustatyta tvarka;

8.13. kaupia informacija apie Meny mokyklos buklg ir pokycius, rengia ugdymo buklés
informacija ir teikia Meny mokyklos direktoriaus pavaduotojui ir direktoriui bei pristato
bendruomenei, organizuoja statistiniy ataskaity rengima ir apskaita, pedagogy duomeny bazés
tvarkyma ir koregavima, mokyklos dokumentacijos ugdymo klausimais priezitira ir apskaita;

8.14. skatina tévus dalyvauti neformaliojo vaiky Svietimo veikloje, rapinasi tévy Svietimu;

8.15. koordinuoja saugaus eismo, vasaros poilsio ar neformaliyjy veikly programy rengima
ir igyvendinima, organizuoja pasitarimus, renginius;
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8.16. tiria ir formuoja vaiky ir jaunimo poreikius dalyvauti neformaliajame ugdyme;

8.17. pildo darbo laiko apskaitos Ziniarascius;

8.18. kontroliuoja, kad Siauliy meny mokykloje nebiity vartojami alkoholiniai gérimai,
narkotinés ir psichotropinés medziagos;

8.19. kontroliuoja metodiniy grupiy veikla;

8.20. atsizvelgdamas j Meny mokyklos nuostaty, Sio pareigybés apraSymo jam priskirtg
kompetencija, inicijuoja sprendimus, susijusius su visomis Skyriaus veiklos plétojimo ir jo operatyvinés
veiklos organizavimo sritimis;

8.21. vykdo kitus su mokyklos veikla susijusius nenuolatinio pobadzio direktoriaus
ar direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavedimus, kad buty pasiekti Meny mokyklos strateginiai
tikslai.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

9.1. uz Siame pareigybés apraSyme nustatyty pareigy vykdyma;

9.2. uz demokratinj Siauliy meny mokyklos valdyma, bendradarbiavimu pagristy santykiy
uztikrinima, mokytojo etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés
nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima, sveika, saugia,
uzkertancia kelia bet kokioms smurto, prievartos apraiskoms bei zalingiems jpro¢iams aplinka;

9.3. uz Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Svietimo ir mokslo ministro
isakymy, kity norminiy teises akty, Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés
administracijos direktoriaus ir Svietimo skyriaus vedéjo, Siauliy meny mokyklos direktoriaus
isakymy, nurodymy, pavedimy vykdyma;

9.4. uz sauga darbe, gaisring, civiling sauga, turto ir aplinkos apsauga, vidaus tvarkos
reikalavimy vykdyma;

9.5. uz teikiamy duomeny teisinguma;

9.6. uz tarnybinés paslapties iSsaugojima;

9.7. uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, nevykdyma ar netinkama
vykdyma, uZ jstatymy paZeidimus, padarytus vykdant savo veikla, uz Siauliy meny mokyklai
padaryta materialing Zalg atsako jstatymy nustatyta tvarka.




