SIAULIU MENU MOKYKLOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SIAULIU MENU MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. sausio 2 d. Nr. V 1-3
Siauliai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 59 straipsniu, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 140 straipsniu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo (Nauja aktuali redakcija nuo 2024-
01-01) 5 straipsnio 5 dalimi:

1. Tvirtinu pridedamg Siauliy meny mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
aprasa (toliau — Aprasas).

2. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

3.Pripazjstu netekusiais galios:

3.1. Siauliy meny mokyklos direktoriaus 2020 m. gruodzio 31 d. jsakyma Nr. V 1-116 , D¢l
Siauliy meny mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo® (su visais
pakeitimais).

3.2. Siauliy meny mokyklos direktoriaus 2022 m. gruodzio 27 d. jsakyma Nr. V 1-144 , D¢l
premijy dydzio Siauliy meny mokyklos darbuotojams apskaiiavimo*.

4. Nurodau visiems Siauliy meny mokyklos darbuotojams zodziu susipaZinti su Aprasu.

Sis jsakymas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

L. e. p. direktorius Petras Slonksnis



PATVIRTINTA

Siauliy meny mokyklos
direktoriaus 2024 m. sausio 2 d.
jsakymu Nr. V 1-3

SIAULIY MENU MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy meny mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — [statymas),
Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo nuostatais ir nustato Siauliy miesto Siauliy meny mokyklos
darbuotojy (toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo principus, pareigybiy lygius, pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, priemoky, skatinimo priemoniy, materialiniy pasalpy
dydzius ir skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydzius ir skyrimo tvarka, kasmetinio veiklos
vertinimo tvarkg. Tai, kas nenumatyta Aprase, sprendziama taip, kaip nustatyta [statyme.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréZztumo, teisety lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rupintinj
(rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Pagrindinés Siame ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Mokykloje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
jsipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys
Isipareigoja uz tai mokeéti darbo uzmokestj;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekama pagal
darbo sutart] su Mokykla, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.4. tarifinis saraSas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir kiti darbuotojai,
pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirtg darbo kriivi
ir nurodomi Kkiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uZmokesciui apskaiciuoti.
Tarifinis saraSas sudaromas mokslo metams;

3.5. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas issilavinimas
ar kvalifikacija;

3.6. Lietuvos profesiju klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg
sudaryti profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir apraSai. Klasifikatorius naudojamas profesijy
duomenims grupuoti registruose ir informacinése sistemose;

3.7. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, geb&jimai, asmeniniai jgiidZiai ir
pan. Unikalias pareigybes atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.lt;

3.8. pareigybiu lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavimg pagal darbo turinio kompleksiSkuma;



3.9. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

3.10. priemoka — tai darbo uzmokescio dalis uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes
darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko
trukmes, ar uz papildomy pareigy ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés aprasSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

3.11. materialiné paSalpa — tai finansin¢ parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Mokyklos didziausia leisting pareigybiy skai¢iy nustato Siauliy miesto savivaldybé.

5. Mokyklos pareigybiy skaifiy ir pareigybiy saraSg, konsultuodamasis su darbuotojy
atstovais, nustato ir jsakymu tvirtina Mokyklos direktorius.

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auks§tojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

7.1. Mokyklos vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui;

7.2. struktiiriniy padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
arba B lygiui, atsizvelgiant j buiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

7.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizZvelgiant |
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkati).

8. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos mokytojy ir kity darbuotojy pareigybiy sarasus,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos
profesijy klasifikatoriumi.

9. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy aprasSymus.

10. Mokyklos darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

10.1. pareigybés grupé;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. konkretus pareigybés lygis;

10.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);



10.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

v| I SKYRJ )
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

11. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareiginé alga;

11.2. priemokaos;

11.3. piniginé iSmoka;

11.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

11.5. kintamoji dalis.

12. Uz darbg poilsio dieng, $venc¢iy dieng, darbag naktj ir virS§valandinj darbg mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATUMO
KRITERIJAI

13. Mokyklos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés
algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo jstatyme nustatytam pareiginés
algos (atlyginimo) baziniam dydziui. Pareiginé alga apskaifiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficienta dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

14. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus jstaigos vadova, vadovo pavaduotoja ugdymui,
darbuotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus,
pareiginés algos koeficienty dydzius, pagal ApraSe numatytus Kkriterijus ir, atsizvelgdamas j
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt}, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos, nustato Mokyklos vadovas i$
darbo apmokéjimo sistemos apraSe pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo,
kurio minimalis pareiginés algos koeficienty dydZziai negali biiti mazesni negu Jstatymo 1 priede
nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos (toliau — MMA), i8skyrus darbininkus. Mokyklos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus
koeficientas negali virSyti Mokyklos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio,
nustatyto [statymo 2 priede.

15. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné negu MMA.
16. Pareigybiy lygiai ir koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai:
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17. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Jstatymo ir ApraSo nuostatas,
sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas keiiamas (nustatomas i§ naujo) ApraSe
numatytais atvejais.

18. Atsizvelgiant j papildomy jgudziy ir svarbiy einamoms pareigoms Zziniy turéjima ir
sugeb¢jima jy pritaikyti darbe, tos pacios pareigybés ir to pacio pareigybés lygio darbuotojams,



pritaikius juos konkre¢iam asmeniui, gali biiti skiriamas skirtingas pareiginés algos koeficientas.
Pareiginés algos koeficientas gali buti nustatomas i§ naujo, pasikeitus darbuotojy pareigybiy
vertinimo kriterijams, pareigybei priskirtoms funkcijoms, profesinio darbo patir¢iai, jgijus
kvalifikacing kategorija.

19. Mokyklos darbuotojy (A ir B lygis), iSskyrus jstaigos vadova, jo pavaduotojus,
mokytojus, pareiginés algos koeficientas, atsizvelgiant j turimas léSas, nustatomas pagal Siuos
Kriterijus:

19.1. minimalus koeficientas, kai vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos,
o jy atlikimui nereikalingi papildomi jgiidziai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

19.2. ne didesnis nei vidutinis koeficientas, kai darbas, susijes su informacijos teikimu
valstybés ir savivaldybés institucijoms, funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ar
metodas, reikalingi papildomi jgiidziai ir specialios zinios, informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety
priezilra;

19.3. nuo vidutinio iki maksimalaus, kai aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla
nuolat susijusi su dokumenty rengimu, aiSkinimu ar i§vady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba
atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar informaciniy
sistemy prieZzilira ir apsauga.

20. Mokyklos kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos koeficientas nustatomas,
atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

20.1. darbo kruvj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

20.2. atsakomybés lygi;

20.3. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

20.4. savarankiskumo lygi;

20.5. darbo funkecijy jvairove;

20.6. profesinio darbo patirtj.

21. Ivertinus Siuos kriterijus, ir pritaikius juos konkre¢iam asmeniui, tos pacios pareigybés
darbuotojams gali bati skiriamas skirtingas pareiginés algos koeficientas.

22. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus
(pazymas i§ ankstesniy darbovie€iy arba laisvos formos paZymas, suraSytas ir pasiraSytas paciy
darbuotojy) turi pateikti Mokyklos sekretoriui, atsakingam uz asmens byly tvarkyma. Nepateikus
patirt] jrodanc¢iy dokumenty, nustatant pareiginés algos koeficienta, vertinama profesiné patirtis,
1gyta Mokykloje.

23. Mokyklos darbuotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo
kriivio sandara:

23.1. Darbuotojy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, mokytojy (iSskyrus trenerius) ir
pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal [statymo 2 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

23.2. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal Istatymo 2 prieds, atsizvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma.

23.3. Mokyklos ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal [statymo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

23.4. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés
kategorijos, atsizvelgiant ] mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty i$silavinima
ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka.

23.5. Pareigybiy, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

23.6. Mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialisty darbo krivio sandara
(darbo pareigy paskirstymas pagal laikg) pateikiama Jstatymo 2 priede.



24. Mokyklos darbininko (D lygis) pareiginé alga nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

25. Mokyklos mokytojo darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir
nekontaktinés). Mokytojy darbo krtivj sudaro:

25.1. kontaktinés valandos, skiriamos neformaliojo Svietimo programoms pagal
programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

25.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei.

26. Atsizvelgiant | mokyklos biudzeta konkre¢iam Mokyklos mokytojui valandos,
susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skiriamos pagal Sio Apraso 1
priedg ir jforminamos atskiru susitarimu prie darbo sutarties, mokyklos vadovui ir mokytojui
susitarus dé¢l konkretaus veikly mokyklos bendruomenei sgraso ir Sioms veikloms vykdyti mokytojo
darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu
tobulgjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiCiaus, Istatymo 2 priedo 7 punkte. Jeigu
mokytojas nejvykdo susitarimo:

26.1. dél egzistuojancios objektyvios priezasties (nedarbingumas, ekstremali situacija ir
pan.), jokiy neigiamy pasekmiy darbuotojui nenumatoma;

26.2. de¢l subjektyvios priezasties, kitais metais valandos, susijusios su profesiniu
tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, mazinamos tokia valandy dalimi, kokia nebuvo
ivykdytas susitarimas.

27. Mokyklos mokytojui nustatant pareiginés algos koeficienta, papildomai gali buti
vertinamas nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy kultiiros ir meno jstaigy auksc¢iausio profesinio
meninio lygio kultiros ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripaZinimas.
Siais atvejais pareiginés algos koeficientai gali buti didinami iki 100 procenty ir kasmet,
atsizvelgiant  turimas 1¢é8as, jvertinami i§ naujo.

28. Mokyklos mokytojo pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo masto gali
bati didinamas iki 20 procenty, atsizvelgiant j §iuos kriterijus:

28.1. iki 10 procenty, kai mokytojas dirba vienas su grupémis, kuriose yra vidutiniskai 16
ir daugiau mokiniy, o vaiky lankomumas per ménesj siekia vidutiniS$kai ne maZiau kaip 50
procenty;

28.2. iki 5 procenty, kai mokytojas inicijuoja inovatyviy Svietimo programy, projekty,
veikly kiirimg ir jgyvendinima, tarptautiniy renginiy organizavima;

28.3. iki 5 procenty, kai mokytojo biirelyje ugdomi 5 ir daugiau vaiky uzsienieCiy arba
Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos.

28.4. iki 10 procenty, kai mokytojas dirba vienas 4-iose ir daugiau grupiy, kuriose
vidutiniSkai yra 25 procentais daugiau vaiky nei maZiausias galimas mokiniy skaiCius grupéje,
numatytas pagal Siauliy meny mokyklos neformaliojo vaiky Svietimo programy ugdymo plane
numatytus grupiy sudarymo principus.

29. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy
ved¢jams pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo masto gali biti didinamas iki 20
procenty, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

29.1. inovatyviy Svietimo paslaugy jgyvendinimas, tarptautiniy ar S$alies renginiy
organizavimas — 10 procenty;

29.2. tarptautiniy ar Salies projekty inicijavimas ir organizavimas pritraukiant papildoma
finansavima — 10 procenty;

29.3. sisteminés mokymosi pagalbos kiekvienam mokiniui teikimas gerinant vaiky
(mokiniy) pasiekimus ir uztikrinant ugdymosi pazanga — 10 procenty;
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29.4. jauny (iki 29 mety) pedagogy ugdymas, jaunimo nuo 14 iki 29 mety veikly
inicijavimas ir vykdymas — 5 procentai;

29.5. STEAM programy vykdymas, bendruomeniniy paslaugy teikimas, kultiirinés
edukacijos programy vykdymas — 5 procentai.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS, MATERIALINES PASALPOS

30. Mokyklos darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduoéiy sudétinguma,
mastg ir pobudj, gali buti skiriamos §ios priemokos:

30.1. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé (pagalba
organizuojant renginius: jgarsinimas, renginio vedimas, scenarijaus raS§ymas, vadovavimas studenty
praktikai ir pan.);

30.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos (STEAM programy,
edukacijy vykdymas, darbas, vykdant veiklas mokiniy atostogy metu, statistikos, informacijos
rinkimas ir apibendrinimas ir pan.).

30.3. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas.

31. Apraso 30 punkte kiekviena nustatyta priemoka negali bliti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Baigiantis metams
priemokos mokyklos darbuotojams gali biiti skiriamos pagal Sio Apraso 2 prieda.

32. Priemokos dydj, nurodydamas uz kg skiriama, nustato darbuotojg j pareigas priimantis
asmuo.

33. Uz nepriekaisStingg pareigy atlikimg Mokyklos darbuotojai, jstaigos vadovo jsakymu,
gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis, nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty
1€sy:

33.1. padéka;

33.2. iki 1 pareiginés algos dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indeél
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uZz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

33.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka §iais atvejais:

33.3.1. Darbuotojo veiklg jvertinus kaip vir$ijané¢ig likesc¢ius, vienkartiné piniginé iSmoka
gali buti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiiilyme darbuotojo veiklos
vertinimo metu.

33.3.2. Nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams vienkartiné
piniginé iSmoka mokama esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam sitilymui.

33.3.3. Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima
Mokyklos vadovas. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ sutaupyty darbo
uzmokescio 1&sy.

33.3.4. Vienkartin¢ piniginé iSmoka gali buti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir
negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio.

33.4. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

33.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

33.6. kintamaja dalimi.

34. Prie Apraso 33.2-33.6 papunkciuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biiti skiriama padéka.

35. Skatinimo priemoné gali biti neskiriama Mokyklos darbuotojui, per paskutinius 6
ménesius padariusiam darbo pareigy pazeidima, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama
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kaip virSijanti lukescCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinamas.

36. Konkrety skatinimo priemonés dydj, nurodydamas uz kg skiriama, nustato Mokyklos
vadovas.

37. Materialinés pasalpos gali biiti skiriamos:

37.1. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéjais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasSytiniai prasymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

37.2. Mirus S$vietimo jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiiams, kurie su
mirusiuoju turéjo artimg rys§j ir (ar) gyveno kartu) i§ mokyklai skirty 1éSy iSmokama iki 3
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis
prasSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

38. Materialing paSalpg Mokyklos darbuotojams ar jy Seimos nariams skiria Mokyklos
vadovas i§ Mokyklai skirty 1ésy.

39. Mokyklos vadovui materialing pasalpa skiria jj | pareigas priimantis asmuo i$
Mokyklai patvirtinty asignavimy.

40. Nutraukiant darbo sutart] iSeitiné iSmoka darbuotojui iSmokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

41. Susirgus darbuotojui, uz pirmas dvi nedarbingumo dienas, sutampancias su darbo
grafiku, Mokykla moka 100 procenty vidutinio darbo uzmokes€io iSmoka. Nuo trecios
nedarbingumo dienos iSmokas skaifiuoja ir moka SODRA. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra
nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
elektroniniy nedarbingumo pazZymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy
iSdavimo taisykles. Slaugant susirgusi Seimos narj, Mokykla iSmokos nemoka, nuo pirmos
nedarbingumo d¢l slaugos dienos, iSmokas skai¢iuoja ir moka SODRA.

42. Darbuotojams, esantiems prastovose, darbo uzmokestis skaiciuojamas pagal Lietuvos
Vyriausybés nustatyta minimalig ménesing alga, proporcingai uzimamai pareigybés kriivio daliai.

43. Uz prastova priskaiciuotas darbo uzmokestis nejskaitomas i vidutinj darbo uzmokest;.

VI SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

44. Mokyklos vadovy ir darbuotojy, i8skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.

45. Mokyklos vadovo veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus Mokyklos vadovo
veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uZzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius,
Mokyklos vadovo gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes
veikla tobulinti.

46. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg (jgudzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

47. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Mokykloje, kurioje yra
vertinama jo veikla.

48. Mokyklos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Mokyklos
darbuotojai turi teis¢ kviesti Mokyklos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant
ju veikla.
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49.Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali
Jvertinti taip:

49.1. virSijanti lukescius;

49.2. atitinkanti lukescius;

49.3. 1§ dalies atitinkanti likesc¢ius;

49.4. neatitinkanti lukesciy.

50. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety Mokyklos darbuotojo veiklg kaip virSijanciag
lukescius, gali buti taikoma viena i§ §iy priemoniy:

50.1. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

50.2. Mokyklos darbuotojui gali bati taikomos Jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos
skatinimo priemong¢s, arba

50.3. Mokyklos darbuotojas gali buti perkeliamas j aukStesnes jstaigos darbuotojo pareigas
toje pacioje Svietimo jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (Svietimo jstaigos darbuotojas gali biti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi bati
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas) arba

50.4. nustatoma kintamoji dalis:

50.4.1. Jvertinus pragjusiy kalendoriniy mety Mokyklos darbuotojo veiklg kaip vir§ijancig
lukescius, gali biiti nustatoma:

50.4.1.1. 40 procenty — jei visi planuoti lukesciai jvykdyti laiku ir virSyti visi sutartiniai
vertinimo rodikliai, atliktos uzduotys, orientuotos j jstaigos veiklos pokytj ar proceso tobulinima,
idiegti kokybés valdymo metodai,

50.4.1.2. 20-39 procenty — jei visi planuoti lukesciai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai, jstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta Zymiai geresniy
rezultaty, pagerinta jstaigos veikla;

50.4.1.3. 10-19 procenty — jei visi planuoti lukesciai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie
sutartiniai vertinimo rodikliai, jstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta geresniy rezultaty;
pagerinta jstaigos veikla.

50.4.2. Jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety Mokyklos darbuotojo veikla kaip atitinkancig
lukescius, jei jstaigos darbuotojas i§ esmés pasieké veiklos rezultatus pagal sutartus vertinimo
rodiklius, taCiau uzduotys buvo maZesnio masto ir svarbos, gali biiti nustatoma 5-9 procenty
pareiginés algos dydZio kintamoji dalis.

50.4.3. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety Svietimo jstaigos darbuotojo veiklg kaip i$
dalies atitinkancig ltikeséius, jo teisiné padétis nesikeiCia, taCiau jstaigos darbuotojui gali biti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

50.4.4. JIvertinus praéjusiy kalendoriniy mety Mokyklos darbuotojo veiklg kaip
neatitinkancig lukesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Mokyklos darbuotojg j
pareigas priimancio Mokyklos vadovo sprendimu:

50.4.4.1. Mokyklos darbuotojui gali biti nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazZesnj pareiginés algos
koeficienta, tatiau ne mazesnj negu nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

50.4.4.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmes jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus jstaigos darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likesciy, jstaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas 18 pareigy.
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51. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas 52 punkte numatyta tvarka
atliekamas j pareigas priimancio Mokyklos vadovo sprendimu Siais atvejais:

51.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su Mokyklos darbuotojo
veiklos rezultatais virSijus lukescius;

51.2. Mokyklos darbuotojo prasymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

51.3. jei Mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

52. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas 51 punkte
numatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartag per kalendorinius metus, jeigu nuo Mokyklos
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas.

53. Sprendimg dél Mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo,
pareiginés algos koeficiento, kintamosios dalies dydzio ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir
skyrimo priima Mokyklos vadovas.

54. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise¢ skysti Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

VIl SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS
PROJEKTINESE VEIKLOSE

55. Darbuotojams, dirbantiems Mokyklos jgyvendinamose projektinése veiklose, darbo
uzmokestis dalinis ar pilnas mokamas i§ projektams jgyvendinti skirty 1¢S5y, Siauliy miesto
savivaldybés biudzeto ir kity valstybés jsteigty piniginiy fondy.

56. Darbuotojy, dirbanc¢iy projektuose, darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo laikas
nustatomas su darbuotoju sudaromoje projektinio darbo sutartyje arba susitarime dél papildomo
darbo. Jei tikslingés paskirties 1€Sy davéjas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokig darbui
apmoketi skirty 1éSy naudojimo tvarka, tuomet tokia tvarka galioja, jei ji neprieStarauja Lietuvos
Respublikos teisés akty nuostatoms dél darbo apmokéejimo. Mokyklos darbuotojams, dirbantiems
projektinése veiklose, specialiis reikalavimai nustatomi darbo sutartyse. Darbuotojams, dirbantiems
projektinése veiklose, priemokos gali bati mokamos i§ projekto 1éSy tik tuo atveju, jei tai
neprieStarauja ty projekty jgyvendinimo taisykléms.

VIl SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

57. Mokyklos darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintos
formos darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose, kuriuos pildo direktoriaus jsakymu paskirtas
atsakingas asmuo, kuriam tai pavesta atlikti pagal pareigybés apraSyma. Atsakingas asmuo darbo
laiko apskaitos ZiniaraStyje nurodo faktiSkai dirbta laika, darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis,
kompetencijy tobulinimg, komandiruotes, nedarbingumo dienas ir visas kitas zymas, turincias
jtakos darbo apmokejimo apskaiciavimui. Atsakingy darbuotojy pasirasytus ir patvirtintus darbo
laiko apskaitos ZiniaraS¢ius, likus ne maziau kaip keturioms dienoms iki einamojo ménesio
paskutinés darbo dienos, pateikia Siauliy apskaitos centrui.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA
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58. Mokyklos darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj. Darbuotojo
raStiSku prasymu, darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng karta per ménesj. Uz darba
atsiskaitoma per kalendorinj ménesj: uz pirmgja ménesio pus¢ darbo uzmokestis (avansas)
mokamas nuo einamojo ménesio 12 d. iki einamojo 16 d., uz antrg ménesio pus¢ darbo uzmokestis
mokamas paskuting einamojo ménesio dieng, o jeigu §i diena sutampa su poilsio diena, tai paskuting
darbo diena, einancig pries ta dieng.

59. Darbo uzmokestis darbuotojams iSmokamas pinigais, pervedant j darbuotojo praSyme
nurodytg asmening saskaitg banke.

60. Uz pirmaja ménesio pus¢ mokamas darbo uzmokestis (avansas) negali virSyti pusés per
visg ménesj iSmokamos sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj pirmojo ménesio puse, jam
avansas nemokamas.

61. Darbo sutarciai pasibaigus, visos su darbuotojo darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos jo paskutine darbo diena, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas atleidziamas $aliy susitarimu
ir rastiskai sutiko, kad darbo uzmokestis jam biity sumokétas véliau.

62. Atsiskaitymo lapelius apie darbuotojy darbo uzmokestj, buhalterija persiuncia
kiekvienam darbuotojui individuliai  jo nurodytg elektroninj pasta iki sekanc¢io ménesio 5 dienos.

63. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo
uzmokestis mokamas proporcingai to darbuotojo dirbtam laikui.

64. Pajamy mokestis iSskai¢iuojamas taikant arba netaikant neapmokestinamajj pajamy
dydj, pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus. Neapmokestinamas pajamy dydis
(NPD) taikomas darbuotojui pateikus praSyma buhalterijai. Nepateikus praSymo, NPD netaikomas.

65. Socialinio draudimo mokestis iSskaitomas pagal SODROS tarifus, taikomus
konkre¢iam Zmogui.

X SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU SKAICIAVIMAS IR APMOKEJIMAS

66. Metin] mokytojy atostogy grafikg rengia ir sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
Metin; kity darbuotojy atostogy grafikg rengia ir sudaro ugdymo apriipinimo skyriaus vedéjas.
Metiniame darbuotojy atostogy grafike nurodomas darbuotojui priklausantis kasmetiniy atostogy
dieny skaicius, papildomy atostogy dieny skaic¢ius uz darbuotojo ilgalaikj darbo staza jstaigoje,
papildomy dieny skai¢ius uz darbuotojo dalyvavima profsgjungos veikloje (profsajungos nariy) ir
kitos papildomos atostogy dienos. Mokyklos darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikas, Mokyklos
direktoriaus jsakymu, tvirtinamas ne véliau kaip iki einamyjy mety birzelio 1 d. Patvirtintas metinis
atostogy grafikas gali buti keiiamas Salims susitarus ir tvirtinamas atskiru Mokyklos direktoriaus
jsakymu.

67. Darbuotojai dél kasmetinio atostogy grafiko pakeitimo ar atostogy suteikimo, pateikia
prasyma ne veliau kaip prie§ 10 darbo dieny iki atostogy pradzios. PraSymo pateikimo diena j 10
dieny laikotarpj nejskai¢iuojama.

68. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui darbo uzmokestis apskai¢iuojamas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

69. Darbuotojy atostoginiai skai¢iuojami atostogy dienas dauginant i§ vidutinio vienos
darbo dienos darbo uzmokeséio. Vidutiniam vienos dienos darbo uzmokesciui apskaiciuoti imamas
paskutiniy trijy ménesiy (einan¢iy prieS atostogy ménesj) darbo uzmokestis ir dalijamas iS$
paskutiniy trijy ménesiy dirbty dieny skaiciaus. | vidutini darbo uzmokest] iskai¢iuojama tik
jstaigoje dirbtas laikas. Ligos paSalpos, prastovos, atostoginiai (jeigu darbuotojas pries tai
atostogavo) ] vidutinj darbo uzmokestj nejskai¢iuojama. Jeigu darbuotojas atostogy iSeina paskuting
einamojo ménesio darbo dieng, tai vidutiniam dienos darbo uZmokesc¢iui apskai€iuoti imamas
einamasis ménuo ir du ménesiai, einantys pries ta ménesi.

70. Jeigu darbuotojas skaic¢iuojamuoju laikotarpiu nedirbo ir negavo jstaigoje darbo
uzmokescio, pagal kurj skaiiuojamas vidutinis dieninis darbo uZmokestis, jis nustatomas i§
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skai¢iuojamuoju laikotarpiu darbuotojui darbo sutartyje nustatyty darbo uzmokescio dydziy, juos
dalijant i§ darbo dieny skai¢iaus pagal darbuotojo darbo grafikg skai¢iuojamuoju laikotarpiu.

71. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng iki atostogy pradzios.
Darbuotojui pateikus praSyma, atostoginiai gali biiti mokami jprasta nustatyta darbo uzmokesc¢io
tvarka. Kartu su atostoginiai darbuotojui iSmokamas darbo uzmokestis uz einamajj ménesj.

72. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz
nepanaudotas atostogas Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka iSmokama
kompensacija.

X1 SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

73. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali buiti daromos tik Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

74. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

74.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

74.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

74.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Mokyklai;

74.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy
arba del darbuotojo kaltés Mokyklos iniciatyva;

74.5. isskaiciuoti i§ darbuotojo atlyginimo pagal gautas teismy vykdomasias bylas.

75. Mokykla turi teis¢ duoti nurodymag padaryti iSskaita ne véliau kaip per vieng ménes;j
nuo tos dienos, kurig Mokykla suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

76. Isskaity 1§ darbo uzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

77. Aprasas gali buti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Mokyklos vadovo jsakymu.
78. Pries keiciant Aprasa, vykdomos Mokyklos darbuotojy informavimo ir konsultavimo
procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Siauliy meny mokyklos
darbo tarybos pirmininké

Aisté Plesktiné
2024- -
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Siauliy meny mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso

1 priedas

SIAULIU MENU MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

Siauliy meny mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso

2 priedas

PRAEJUSIU KALENDORINIU METU VEIKLOS JVERTINIMO RODIKLIAI

1. Sios riigies priemokos i§mokamos einamuyjy mety IV ketvirtj (priemokos gali biiti mokamos
rugséjo — gruodzio mén.) atsizvelgiant i darbuotojo j(si)vertinimo rezultatus, aptartus pokalbio su
mokyklos administracija metu.

2. Mokytojo veikla jvertinama taip:

Rodikliai Koeficientas
(maksimalus) balais

Inicijuota sutartis su socialiniu partneriu, kurio patalpose vyksta veiklos, |5
renginiai ir pan.*

Administracijos paskirty uzduociy (dokumenty) pildymas laiku 2
Atviry uzsiémimy, veikly vedimas 8
Neformalios veiklos organizavimas (kita veikla, ne biireliai) 7
Iniciatyva (os), naujovés kurias a$ pasiiiliau, jgyvendinau™* 10
Svietimo skyriaus inicijuoty renginiy organizavimas*** 8
IS viso 40

* Sutartis nuolatinei burelio veiklai — 2 balai, sutartis visos mokyklos veikloms — 5 balai.

** Iniciatyvos, naujovés klasés ribose — iki 5 baly; iniciatyvos, naujovés, apimancios visg
mokyklg —iki 10 baly.

*** Vienas renginys — 2 balai.

Bendra priemoky suma apskaiiuojama einamyjy mety rugséjo mén. i§ visos darbo
uzmokesc¢iui patvirtintos sgmatos atémus 9 ménesiy kasines iSlaidas ir planuojamas spalio —
gruodzio ménesio islaidas.

Esant darbo uzmokescio ekonomijai:

1. kiekvieno darbuotojo koeficienty suma patvirtinama direktoriaus jsakymu iki einamyjy
mety spalio 31 d.;
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2. priemoky dydis darbuotojui apskai¢iuojamas padalinus priemokoms skirta sumg i$
bendros koeficienty sumos ir padauginus i§ kiekvieno darbuotojo koeficienty sumos;

3. jeigu darbuotojui pagal j(si)vertinimo lenteléje surinktus taskus apskaiciuojama didesné
suma, nei galima iSmokéti, mokama maksimali suma, kurig galima iSmokéti.

Nesant darbo uzmokesc¢io ekonomijos, priemokos darbuotojams nemokamos.




