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1. Nuotolinio darbo Siauliy meny mokykloje tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
nuotolinio darbo tvarka Siauliy meny mokykloje (toliau — Meny mokykla).

2. Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo budas, kai
darbuotojas jam priskirtas funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko, suderings su tiesioginiu
vadovu, atlieka nuotoliniu biuidu, tai yra sulygtoje kitoje, negu darbovieté yra, vietoje, taip pat ir
naudodamas informacines technologijas.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi Meny mokyklos darbuotojai, kuriy
veiklos pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti Sia darbo
organizavimo forma.
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4. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta
atitikty darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsaugg reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla neaiSkumy dél vietos atitikties nustatytiems
reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis | tiesioginj vadovg. Darbuotojas privalo
rapintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo darbuotojo
elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy
naudojimu ir apsauga.

5. Galimybé dirbti nuotoliniu bddu suteikiama Saliy susitarimu pagal
darbuotojo prasyma, pateiktg rastu Meny mokyklos direktoriui. PraSymas (1 priedas)
dél nuotolinio darbo gali bati pateiktas bet kuriuo metu per visus mokslo metus.
Sprendimg dél nuotolinio darbo priima Meny mokyklos direktorius po konsultacijy su
jstaigoje veikiancia darbo taryba. Sprendimas priimamas Salims sutarus.

6. Darbuotojas praSyme dél nuotolinio darbo privalo nurodyti:

6.1. kalendorinio ménesio dieng (-as) ar savaités dienas ir konkrety laikg, kurig (-iomis)
pageidaujama dirbti nuotoliniu biidu;

6.2. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama);

6.3. telefono numerij, j kurj bus peradresuojami tarnybiniai skambuciai ir palaikomas rysys;

6.4. elektroninj pasta, kuriuo teikiama su darbo funkcijomis susijusi informacija bei
siunc¢iamos uzduotys;

6.5. nuotoliniam darbui biitinos priemonés (jei tokios bitinos, ir kai tokias prasoma
suteikti);

6.6. darbuotojo patvirtinimas, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés
atitinka biitinus saugos ir sveikatos reikalavimus;

6.7. darbuotojo isipareigojimas laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo
funkcijy atlikimo metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg
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nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

6.8. darbuotojo jsipareigojimas laikytis batinyjy elektroninés informacijos saugos
reikalavimy, nustatyty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716
D¢l Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraso, Saugos dokumenty turinio
gairiy apraso, Elektroninés informacijos, sudarancios valstybés informacinius isteklius, svarbos
jvertinimo ir valstybés informaciniy sistemy, registry ir kity informaciniy sistemy klasifikavimo
gairiy apraso patvirtinimo*.

7. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu budu, turi teis¢ bet kada pateikti praSyma dél leidimo
dirbti nuotoliniu budu panaikinimo (2 priedas). PraSymas dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu
panaikinimo teikiamas ir tvirtinimas tokia pacia kaip ir praSymo dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu
pateikimo tvarka.

8. Darbuotojui (ne pedagogui), dirban¢iam nuotolinj darbg, uzduotys, kurios nebuvo
suderintos i§ anksto, pateikiamos elektronine forma j jo elektroninio pasto dézute ar (ir) zodziu
telekomunikacijy priemonémis.

9. Darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, privalo:

9.1. savo darbo laiku tikrinti savo elektroninio pasto dézute;

9.2. savo darbo laiku operatyviai atsakyti | skubius elektroninius praneSimus ir atsiliepti |
skambucius, o praleid¢s skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda;

9.3. kai yra tarnybiné biitinybé (numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai, diskusijos ar
kt. renginiai), tiesioginio vadovo reikalavimu, privalo atvykti ] Meny mokyklg atlikti savo funkcijy;

9.4. atlikti pavedimus per nustatyta terming;

9.5. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi ir
dirbant Meny mokyklos patalpose, reikalavimy.

10. Darbuotojo praSymas dirbti nuotoliniu biidu netenkinamas arba panaikinamas S§iais
atvejais:

10.1. darbuotojas nevykdo pareigy, nustatyty Apraso 9 punkte, ar netinkamai jas vykdo;

10.2. darbuotojas de¢l veiklos pobiidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne
Meny mokyklos patalpose;

10.3. darbuotojas pateikia praSyma d¢l leidimo dirbti nuotoliniu biidu panaikinimo (2
priedas);

10.4. pasikeicia aplinkybés dél kuriy nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko;

10.5. darbuotojas turi galiojan¢iy darbo drausmeés pazeidimy, susijusiy su tokiu darbo
atlikimo biidu;

10.6. darbuotojas piktnaudZziauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu.
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11. UZduociy formavimas ir atsiskaitymas uZz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo
nenuotoliniu biidu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

12. Esant tarnybinei biitinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip
per pusantros valandos atvykti j savo darbo viets.

13. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty Siame ApraSe,
taikoma drausminé atsakomybé Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.







