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SIAULIU MENU MOKYKLOS JAUNESNIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Biudzetinés jstaigos Siauliy meny mokyklos (toliau — Siauliy meny mokykla) jaunesnysis
socialinis darbuotojas yra priskirtas specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Jaunesnjji socialinj darbuotoja j pareigas skiria ir i3 jy atleidzia Siauliy meny mokyklos
direktorius.

4. Jaunesniojo socialinio darbuotojo pareigybé priskiriama darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartj, kategorijai.

5. Jaunesnysis socialinis darbuotojas tiesiogiai pavaldus Siauliy meny mokyklos direktoriui.

6. Sis pareigybés apraSymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teisés aktams ir esant bitinybei kei¢iamas Siauliy meny mokyklos direktoriaus arba
jaunesniojo socialinio darbuotojo iniciatyva.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM JAUNESNIAJAM
SOCIALINIAM DARBUOTOJUI

7. Sias pareigas einantis jaunesnysis socialinis darbuotojas turi atitikti $iuos specialiuosius
reikalavimus:

7.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaji universitetinj socialinio darbo, socialinés pedagogikos ar
psichologijos studijy krypties issilavinimag su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu arba aukstaji koleginj socialinio darbo, socialinés pedagogikos ar psichologijos studijy
krypties iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,
arba jaunimo darbuotojo sertifikatg (nuo 2020 m.);

7.2. turéti ne trumpesne nei 1 mety darbo su socialing atskirtj ir sunkumy patirianc¢iu jaunimu
patirties;

7.3. turéti gerus bendravimo jgudzius, bati empatiSku, vertinti visus paslaugy gaveéjus vienodai
ir teikti jiems pagalba nepriklausomai nuo jy socialinés padéties;

7.4. mokéti dirbti kompiuterio programomis MS Word, MS Excel, MS Power Point, Internet
Explorer, Outlook;

7.5. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, teikti iSvadas.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO JAUNESNIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO
FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis jaunesnysis socialinis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

8.1. dirba individualiai su jaunu zmogumi, su jaunimo grupémis, leidzianc¢iomis laika gatvéje
Siauliy mieste;

8.2. teikia pastabas, pasialymus kaip gerinti, tobulinti metodines rekomendacijas Siauliy miesto
savivaldybés administracijos jaunimo reikaly koordinatoriui;

8.3. skatina jauno Zmogaus, leidZiancio laika gatvéje, socialing integracija;
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8.4. teikia informacija jaunam Zmogui, leidzianciam laika gatvéje, apie medicinines, socialines,
psichologines ar kitokios pagalbos gavimo galimybes Siauliy mieste;

8.5. esant poreikiui, palydi jaunus zmones j jiems reikiamas jstaigas (organizacijas), teikiancias
socialines ar kitas paslaugas;

8.6. sprendzia klausimus, atsizvelgdamas j jaunimo poreikius, jy gyvenimo situacijas, svarba ir
salygas;

8.7. teikia informacija, veda pokalbius apie nusikalstamo elgesio, tabako, alkoholio, narkotiniy
ar kity psichotropiniy medziagy vartojimo pasekmes;

8.8. bendradarbiauja su ugdymo jstaigomis, bendruomenémis, nakvynés namais, atviraisiais
jaunimo centrais ir (ar) vaiky dienos centrais, medicinos jstaigomis, vaiky globos namais, policija ir
kitais juridiniais asmenimis ar organizacijomis, veikianc¢iomis darbo su jaunimu srityje;

8.9. laikosi konfidencialumo bei profesinés etikos principy;

8.10. jaunesnysis socialinis darbuotojas glaudZiai bendradarbiauja su Siauliy atviro centro
darbuotojais, konsultuojasi bei teikia paslaugas;

8.11. jaunesnysis socialinis darbuotojas vykdo veikla uz Siauliy atviro jaunimo centro riby,
vietose, kur jaunimas praleidzia daugiau laiko (miesto parkai, aikstés, jaunimo susibarimo vietos ir
kt.);

8.12. laikosi Siauliy meny mokyklos vidaus darbo tvarkos taisykliy bei kity su socialiniy
paslaugy teikimu susijusiy lokaliy nuostaty;

8.13. laikosi konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus Zinoma informacija teikiant tik jstatymy
numatytais atvejais;

8.14. yra pareigingas, saZiningas, drausmingas, geranoriskas;

8.15. laikosi Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekso nuostaty;

8.16. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir
kitus teisés aktais, reglamentuojancius socialines paslaugas ir darba su jaunimu;

8.17. rengia ménesines, ketvir¢iy ir mety veiklos ataskaitas, informacinius ir kitus dokumentus.




